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REPUBLIQUE DU BENIN
fratemilé-Jushce-Travoidl

LOI N° 2020 - 16 DU 03 JUILLET 2020

portant statut spécial des personnels de o
Police républicaine.

L'Assemblée nationale a délibéré et adopité en sa séance du 23 juin 2020 ;

Le Président de la République promulgue la loi dont [a teneur suit

TITRE PREMIER
OBJET ET CHAMP D'APPLICATION

Article 1¢ ! La présente loi o pour objet de définir les régles statutaires
applicables qux personnels de la Police républicaine.

Article 2 : Les dispositions du présent statut s'appliquent aux :

- fenctionnaires de la Pelice républicaine ;

- aufres personnels recrutés en application des dispositions du présent statut.

Article 3 : Le présent statut ne s'applique pas aux personnels civils, militaires ou

aulres personnels des forces paramilitaires, employés ou mis & la disposition de
I'administration de la Police républicaine.

Article 4 : Toutes mesures de portée générale affectant o rémunération des
fonctionnaires civils et militaires de I'Efat sont applicables avec effets simultanés aux
personnels de la Police républicaine.

Article 5 : Les dispcsitions de la ol portant code des pensions civiles et militaires
sont applicables aux personnels de la Police républicaine dans la mesure ol elles ne
sont pas confraires & celles de la présente o,

Article & : Les personnels de la Police républicaine sont placeés vis-a-vis de ['Etat
dans une situation statuiaire et réglementaire.

lis sont denommeés fonctionnaires de police.



TITRE 1I
ORGANISATION

CHAPITRE PREMIER
DISPOSITIONS GENERALES

Adicle 7 - Les fonclionnaires de police abéissent @ une organisation higrarchique.

lis sont organisés en trois {03) corps subdivisés en grades et échelons.

A 'exception du corps des agents de police, les aulres corps comprennent des
catégories.

Article 8 : Le grade définit ia position des fonctionnaires de police dans la
hidrarchie de leur corps et leur confére vocation a cccuper un emploi d'une qualification
équivalente.

Adticle 9 : Les signes distinctifs el les attributs de la Police républicaine sont définis
par décret pris en conseil des ministres.

Ardicle 10 : Les différents emplois dévolus aux fonctionnaires de oolice sont fixés
par ies régles statutaires parficulieres applicables & chaque corps.

Les différents emplois ne peuvent étre exercés gue por des fonclionnaires de
police ayant atteint dans la hierarchie, le grade correspondant al'emplol concerne.

Adicle 11 : Les officiers supérieurs et généroux de la Police républicaine sont de
hauts fonctionnaires de ['Efa.

s peuvent servir au sein des institutions de lo République, des représgntations
diplomatiques, des crganismes infernationaux, des services cenfraux ou déconcenirés,
des sociétés dans lesquelles I'Elat a des intéréts, ou de fout autre service pubilic.

s conservent leur stotut de fonctfionnaire de police et restent régis par les
dispositions de la présente loi. lis ne peuvent en aucun cas prétendre & un changement
de corps en raison de leur apfitude.

CHAPITRE li
CORPS DES FONCTIOMNAIRES DE POLICE

Aricle 12 - Les différents corps des fonctionndires de police sont définis ainsi qu'll
suit -

- le corps des officiers de police ;

- le corps des brigadiers de police ;
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- le corps des agents de police.

Arficle 13 : Les corps des fonctionnaires de police sont sfructurés de la maniére
suivante :

1.Corps des officiers de police :

A- Catégorie des officiers généraux de police :

- inspecteur général de police de classe exceptionnelle ;
- Inspecteur général de police major ;

- inspecteur général de police de premiere classe ;

- inspecteur général de police de deuxiéme classe ;

B- Catégorie des officiers supérieurs de police :

contrdleur général major de police ;
contrdleur général de police ;
commissaire divisionnaire de police ;
commissaire principal de police ;

C- Catégoarie des officiers subalternes de police :

commissaire major de police ;

commissaire de police de premiere classe ;
commissaire de police de deuxiéme classe ;
commissaire de police stagidire :

2- Corps des brigadiers de police :
A. Catégorie des brigadiers de police :

- brigadier major de police ;
- brigadier-chef de police ;
- brigadier de police ;

B- Catégorie des sous-brigadiers de police :

sous-brigadier major de police ;
sous-brigadier-chef de police ;
sous-brigadier de police ;

3- Corps des agentis de police :

agent de police de premiére closse ;
agent de police de deuxiéme classe.
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Article 14 : Les grades prévus ¢ Particle 13 ci-dessus sont répartis en échelons
auxquels correspondent des indices de solde fixés par decret.



Atticle 15 : Les officiers de police ont droit au port de I'écharpe tricolore lors des
manifestations officielies.

TITRE Iil
ACCES AUX CORPS DE LA POLICE REPUBLICAINE

CHAPITRE PREMIER
CONDITIONS GENERALES DE RECRUTEMENT

Article 16 : Les besoins en personnel et les modalités d'organisation des différents
concours et examens professionnels sont définis par décret pris en Conseil des ministres.

Les concours directs d’accés aux différents corps sont conjointement organiseés
par la direction générale de la Police républicaine et les autres directions compétentes
de |'Etat.

Article 17 : Les conditions générales de recrutement dans I'un des corps des
fonctionnaires de police sont les suivantes :

- é&tre de nationclilé béninoise |

- jouir de ses droifs clvils et civiques ;

- n'étre frappé d'aucune des incapacités prévues parla loi ;

- remplir les conditions d'age et d'aptitude physique requises pour l'exercice de
Ic fonction ;

- ne pas éire agent de 'Etat ;

- jouir dune bonne sante physique et mentale ;

- ahre déclaré apte & un service actif de jour et de nuit par un médecin agrée
par la direction générale de la Police républicaine ;

- satisfaire aux conditions parficulieres d'accés par concours @ l'un des corps
selon les modalités définies par le présent statui ;

- satisfaire & une enquéte de moralité.

Article 18 : L'accés aux corps des fonctionnaires de police seffectue par .

- concours direct ouvert aux candidats remplissant les conditions particuliéres
exigées pour I'accés aux écoles de formation créées ou agreees ;

- concours professionnels.

Dans chaque corps, | peut élre recruté, sur tifre, des spécialistes possédant des
compétences recherchées.

Les conditions et modalités de recrutement, de nominafion et d'avancement des
spécidlisies sont définies par décret pris en Conseil des ministres.

-
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Les fonclionnaires de police recrutés sur titre en qualité de spécialistes ne peuvent
atre affectés qu'a des emplois relevant de leurs spécialités.

Le refus d'exercer dans sa spécialité équivaut & une démission.

Cefte démission est constatée par décision motivee du directeur général de
Police républicaine.

CHAPITRE I
CONDITIONS SPECIFIQUES AU RECRUTEMENT DANS LES CORPS

SECTION |
RECRUTEMENT DES OFFICIERS DE POLICE

Article 19 : Le recrutement des officiers de police s'effectue :

1- par voie de concours direct parmmi les candidats des deux [02) sexes qui
remplissent les conditions genérales de recrutement fixées & I'article 17 de la présente lof
et celles ci-apres .

_ aire agé de vingl-cing {25) ans au plus au 31 décembre de 'annge du concours ;
- atre titulaire d'une licence en droit.

La limite d'ége peut &tre prorogee de la durée légale du service militcire
éventuellement accompli.

Les condidats recrutés par concours direct représentent les deux tiers (2/3) au
meoins du nombre de places & POUNVoIr.

2- par voie de Cconcours professionnet ouvert :

- aux fonclionnaires de police du corps des brigadiers de police, ages de trente-
deux (32) ans au plus, totalisant au maoins cing (05) ans d'anciennete de service au ler
jonvier de I'année du concours et titulgires d'une licence en droit ;

- aux fonctionnaires de police de la catégorie des vrigadiers de police, agés de
quarante-deux (42) ans au pius au 31 décembre de I'année du concours et fitulaires du
brevet de qualification supérieure de Police (BQSP)

Les candidats recruiés par voie de Concours professionnel représentent le fiers
(1/3) au plus du nombre de places & pourvolr.

3 sur titre. ouvert aux candidais des deux (02} sexes, ayant un profil cu une
compétence recherchée par la Police républicaine et agés de quarante (40} ans au
plus. lis sont astreints & une formation d'une durée d’un (01) an rmaximum dans une école
créée ou agréée por I'Etat.

&



Anndes

Vaie de Dipléme de | Durée réglementaire | Nomination | Conditions de
recrutement base exigé de formation initiate au premier d'4ge [au services
d'officier {hors cursus grade de 31 {au ter observations
langue) décemhbre ! janvier de
de l'année | Vannée
du du
concours) | concours)
Licence en ) Commissaire B
Concours direct droit 2 années académiques | stagiaire de 25ansau -
police plus
‘Licence en N Commissaire | aorps des
droit 2 annges académiques | stagiaire de 32 ans au 05 ans brigadiers de
Concours minimum police plus minimum police
professionnel BQSP ou ) Commissaire Categorie
équivalent | 2 années académiques | stagiaire de 42 ans au - des
minimum police pius brigadiers de
police
i _ Suivant le profil
Sur titre - 1 an au maximum - 40ans au - oilla
plus cornpétence
recherché
SECTION H

RECRUTEMENT DES BRIGADIERS DE POLICE

Arficle 20 : Le recrutement des brigadiers de police s'effectue :

1- par voie de concours drect, parmi les candidats des deux {02) sexes gui
remplissent les conditions générales de recrutement fixées & 'article 17 de lg présente loi
et celles ci-apres :

- &fre Agé de dix-huit {18) ans au moins et de vingt-cing (25) ans au plus au 31
décembre de I'année du concouwrs ;

- &fre titulaire d'un baccalauréat ou d'un dipldme reconnu equivalent ;

La limite d'ége peut éire prorogée de lo durée legale du service militaire
éventuellement accompli.

Les candidats recrutés par concours direct représentent au plus le tiers {1/3) cu
nombre des places 4 pourvorr.

.




2 - par voie de concours professionnel ouverl aux agents de police de premiére
classe, totalisant au moins cing (05) ans d'ancienneté de service ou 31 décembre de
I'année du concours |

3 sur fitre, ouvert cux candidais civils des deux (02) sexes, ayant un profil cu une
compétence recherché par la Police républicaine et agés de quaranie {40) ans au plus.
s sont astreints & une formation d'une durée d'un (01} an maximurn dans une éccle
créée ou agréée par I'Eial.

Voie de Dipléme de Durée Namination | Conditions d’4ge (au | Années de services
recrutement base exigé réglementaire | au grade de 31 décembre de (au ler janvier de
de formation 'année du concours) I'année du
concours)
Concours direct Baccalauréat 18 mais Sous- 18 ans au moins et
ou éguivalent brigadier de 25 ans au plus i
palice
Concours Agent de 18 mois Sous- 5 ans de service au
professionnel police de brigadier de minimem
premigre police
classe )
Sur titre - 1 anau - 40 ans au plus -
maximum
SECTION I

RECRUTEMENT DES AGENTS DE POLICE

Article 21 : Les agents de police soni recrutes :

- par voie de concours direct, parmi les candidats des deux {02) sexes qui
remplissent les conditions générales fixées G I'arficle 17 de la présente loi, et agés de dix-
huit (18) ans au moins et de vingt-Cing (25) ans au plus au 31 décembre de 'année du
concours et fitulaires d'un baccalauréat ou d'un dipldme reconnu équivalent

- sur titre, ouvert cux candidais des deux {02) sexes, ayant un profii ou une
compétence rechercheé par la Police républicaine et &gés de dix-huit (18} ans au maoins
et de vingt-cing {25} ans au plus. lls sont astreints & une formation d'une durée d'un (01}
an maximum dans une école créée ou agréee par I'Eiat.

La limite d’age peut &tre prorogée de la durée légale du service milifcire
éventuellement accompli.

&



CHAPITRE 1lI
FORMATION

Arficle 22 : Les candidats déclarés définitivement admis, aprés la visite medicale
et lenquéte de moralité, & un concours direct, sont nommeés éléves dans leurs corps
respectifs par décision du directeur général de la Police républicaine.

Durant la période de la formation, I'éléve ¢ droit & une allocaticn fixée par voie
réglementaire.

Adicle 23 : Les candidats déclarés aéfinitivement admis & un concours directou &
un concours professionnel sont soumis, en qualité d'éléve, a une formation militaire ef
professionnelle dans une &cole créee ou agréée par 'Etat :

- deux (02) ans pour les éléves officiers de police ;
- dix-huit [18) mois pour les éléves brigadiers de police |
- douze (12) mois pour les éléves agents de police.

Les éléves admis & un concours direci ayant suivi avec succes la formation
donnant accés & leur corps. y sont nommés au premier grade.

Les éléves admis & un concours professionnel ayant suivi avec succes la fornation
sont nommés et reclassés dans les nouveaux corps auxguels donnent acces leurs
dipldmes de fin de formation.

Les dléves admis & un concours professionnel qui n'auront pas sUivi avec succes
la formation initiale pour 'accés au corps auquel ils aspirent sont maintenus dans leurs
corps d'origine.

Il n’est autorisé qu'un seul redoublement au cours de 1o formation.

Arlicle 24 : Pendant leur formation, les &léves issus d'un concours professionnel
conservent leurs traitements indicicires et avantages.

Arlicle 25 : Nonobstant les dispositions particulieres relatives au recrutement dans
chaque corps de la Police républicaine, les fonctionnaires de police peuvent éfre
recrutés en vue d'une formation dans une école étrangére offranf des formafions qui,
celon leurs durées et leurs programmes, sont susceptibles de donner liev a une
équivalence avec le dipldme requis pour ['accés au corps concermne.

Le recruterment pour la formation dans ces écoles n'est autorisé que sila durée de
la formation est égale ou supérieure a celle requise par le present statut, hors les phases
préparatoires éventuelles, notamment pour le renforcement de capacites en langue.

Lorsque la durée de la formation est supérieure a celle requise par e présent statut,
le fonclionnaire ayant suivi avec succés ladite formation bénéficie d'une bonification



d'ancienneté pour la partie de la durée de la formation excédant celle requise par le
présent statut,
TITRE IV
EVALUATION- NOMINATION ET AVANCEMENT
CHAPITRE PREMIER
EVALUATION
SECTION |
CONDTIONS GENERALES
Article 26 : Le pouvoir d'évaluation appartient au chef de service cu d'unité gui

doit attribuer, a partir du 1er juillet de chague année, & tous les fonctionnaires de police
placas sous ses ordres, une appréciation générale suivie dune note chiffrée.

Les bullefins de notes doivent étre fransmis & la direction générale au plus tard le
31 juillet de chague année.

Ardicle 27 : La note est attribuée au fonctionnaire de police pour constater sa
performance au poste, sa valeur technique, professionnelie, physique, intellectuelle ef
mordle.

Adicle 28 : A I'occasion de | évaluation, le chef de setvice ou d'unité fait connailre
A chacun de ses subordonnés son appréciation sur sa maniére de servir.

Les résuliats de I' évaluation sont communiqués au fonctionnaire de police lors d'un
entretien et coniresignés par celui-ci.

En cas de contestation, le fonctionnaire de police évalué exerce son droit de
réclamation et de recours.

Aricle 29 : les condifions générales d'évaluation et les modalités de leur
application sont déterminées par arrété du ministre de tutelle.

Aricle 30 : Le fait de s'abstenir d'évaluer cu de le faire avec I1égéreté ou mauvaise
foi, constitue pour le chetf de service ou d'unité, une faute professionnelle grave passidle
de sancilion disciplinaire dans les condifions déterminées par le réglement de discipline.

L'appréciation de cette faute professionnelle reléve de la competence de
I'autorité higrarchique directe.
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SECTION I
CONDITIONS SPECIFIQUES AUX OFFICIERS DE POLICE JUDICIAIRE
Addicle 31 : Les fonclionnaires de police qui exercent les missions de police

judiciaire sont soumis, pour ces missions, & lautorité fonctionnelle du pouvoir judicidire
conformément aux dispasitions du code de procédure pénale.

Adicle 32 : Dans le baréme de notation annuelle, la note attribuée par le procureur
concourt pour la moitié & I'appréciation du fanctionnaire de police ayant la qualité
d'officier de police judiciaire.

CHAPITRE Il
NOMINATION ET AVANCEMENT
SECTION |
CONDITIONS GENERALES
Adicle 33 : L'avancement des personnels de la Police républicaine comprend
I'avancement de grade et favancement d’échelon.

U'avancement déchelon est automatique. Il est conferé par lancienneaté dans le
grade ou I'ancienneté dans le service ou les deux a la fois.

Arficle 34 : L'avancement de grade est prononcé annuellement par les autorités
investies du pouvolr de nomination et de promotion surla base des fravaux de la direction
en charge des ressources humaines, soumis al'examen de la commission d'avancement.

La commission d'avancement est présidée par le directeur général de la Police
républicaine cu son adjoint.

Article 35 ; La composition de [a commission d'avancement, ses attributions et son
fonclionnement sont définis par arédté du minisire chargé de la sécurité publique.

Article 34 : Uavancement de grade entraine en principe laffectation G un emploi
ou a des responsabilités d'un niveau plus élevé.
Le grade est conféré en fonction des besoins de I'Etat, des postes ouverls ef

conformément & la pyramide des grades.

Article 37 : Les fonclionnaires de police remplissant les conditions pour éfre promus
sont inscrits au tableau d'avancement par ordre de mérite.

Arficle 38 : Le tableau d'avancement parait au plus fard le 15 décembre de
rannée en cours. i cesse d'étre valable & I'expiration de 'année pour laquelle i est arréte.



Les conditions d'établissement du tableau d'avancement sont déterminées par
arrété du ministre chargé de la sécurité publique.

Arficle 39 : Les avancements sont effectués selon e mérite et/ou au choix.

Le mérite est apprécié sur la base des élements suivants :

les notes ;

I'ancienneté dans e service, la catégorie ei le grade ;
les diplémes ;

les récompenses, décorations et félicitations.

]

A mérite &gal. 1l est tenu successivement compte de I'ancienneté dans le grade,
de I'ancienneté dans le corps, de 'ancienneté de service et si besoin est, de I'age.

Les conditions d'avancementi au choix sont précisées par arété du rministre

chargé de la sécurité publique.
SECTION it
NOMINATION

Article 4D : Les officiers généraux ef les officiers supérieurs de police sont nommes
par décret pris en Consell des ministres.

lls ne peuvent perdre leur grade que dans les mémes conditions, conformement
aux dispositions du présent statut,

Article 41 - Les officiers subalternas de police sont nommés par décret du président
de la République.

lis ne peuvent perdre leur grade gue dans les mémes conditions, conformement
aux dispositions du présent siatul.

Aricle 42 : Les nominations aux différenis grades du corps des brigadiers de police
sont prononcées par le minisire chargé de la sécuriié publigue.

Ils peuvent perdre leur grade dans les mémes conditions, conformément aux
dispositions du présent stafuf.

Arflcle 43 - Les nominations aux différents grodes du corps des agents de pelice
sont prononcées par le directeur général de la Police républicaine.

lls peuvent perdre leur grade dans les mémes condifions, conformément aux
dispositions du présent statut,

-



SECTION il
AVANCEMENT
SOUS SECTION |
OFFICIERS DE POLICE
1- INSPECTEURS GENERAUX DE POLICE

Aricle 44 : Les grades d'inspecteurs généraux de police sont conférés uniguement
av choix.

Adlicle 45 : Nul n'est nommé au grade d'inspecteur général de police de deuxieme
classe ©

- <l ma servi au moins quatre [04) ans dans le grade de contrdleur général de
police ;

- ou $'ll est conirdleur général major de pofice.

Article 44 : Nul n'est normmé au grade o' inspecteur général de pelice de premiere

classe sl n'a servi au moins deux (02) ans dans le grade d'inspecteur général de police
de deuxiéme classe.

Article 47 : La prise de rang & 'appellation d'inspecteur général de police major
rest subordonnée & aucune ancienneté de grade.

Atticle 48 : La prise de rang & 'appellation d'inspecteur général de police de
closse exceptionnelle n'est subordonnée G cucune ancienneté de grade.

Arlicle 49 : Les avantages et émoluments accordes aux inspecteurs géneraux de
police suni fixés par décret pris en Conseil dcs ministres.

2- OFFICIERS SUPERIEURS DE POLICE

Article 50 : Nul n'est proposable au grade de commissaire principal de police siil
n'a servi au moins deux (02} ans dans le grade de commissaire major de police et n'est
titulire du dipldme o' Etat-mcjor des forces de sécunité (DEMFS) ou d'un dipldme reconnu
équivalent.

Le grade de commissaire principal de police est conféré pour la moifié (1/2) au
mérite et |'autre moifié [1/2) au choix.

Article 51 : Nul n'est proposable au grade de commissaire divisionnaire de police
¢il n'a servi au moins guaire [04) ans dans le grade de commissaire principal de police.

Le grade de commissaire divisionnaire de police est conféré pour le tiers {1/3) au
mérite et les deux tiers (2/3) au choix.

q



Article 52 : Nul n'est proposable au grade de contrdleur général de palice sl n'a
servi qu maoins quatre (04} ans dans le grade de commissaire divisionnaire de police et
n'est fitulaire du brevet d'études supérieures de sécurité (BESS) ou d’un dipléme reconnu
équivalent,

Le grade de conirdleur général de police est conféré pour le tiers (1/3) au merite
et les deux fiers {2/3) au chaix.
Article 53 : Nul n'est proposable au grade de contrdleur général major de police

sl n'a servi au mains quatre (04) ans dans le grade de conirdleur général de police.

Le grade de conirdleur général major de police est conféré uniguement au choix.

3- OFFICIERS SUBALTERNES DE POLICE

Afticle 54 : Nul n'est nommé commissaire de police stagiaire ¢'il n'a svivi avec
succes la formation initiale d'officier cie Police.

Cette nomination intervient le premier jour du trimestre civil, suivant la date de
signature du dipldme ayant sanctionné la fin de [a formation.

Arficle 55 : Le commissaire de police stagiaire est nommé commissaire de police
de deuxiéme closse de facon automatique au jour exoct ou it aura accompiliun {01) an
dans le grade.

Arlicle 56 : Nul n'est proposable au grade de commissaire de police de premiere
classe sl m'a servi au moins quatre (04) ans dans le grade de commussaire de police de
deuxieme classe.

Le grade de commissaire de police de premiere classe est conféré uniquement
au mériie.

Article 57 : Nul n'est proposable cu grade de commissaire major de police s'il n'a
servi au moins qualre {04) ans dans le grade de commissdire de police de premiére
classe.

Le grade de commissaire major de police est conféré pour la moitié (1/2) au merite
et I'avtre maitié {1/2) au choix.

SOUS SECTION I
BRIGADIERS DE POLICE

Arlicle 58 : Nul ne peut élre nommeé sous-brigadier de police, s'il "o suivi avec
succes la formation initiale de brigadier de police.



Cette nomination infervient le premier jour du trimestre civil suivant ia date de
signature du dipldme ayant sanctionne fa fin de la formation militaire et professionnelle.

Article 59 : Nul n'est proposable au grade de sous-brigadier-chef de police s’ifn’a
servi au moins trois {03) ans dans le grade sous-brigadier de police et n'est fitulaire du
brevet d'aptifude professionnelle (BAP) ou équivalent.

Article 40 : Nul n’est proposable au grade de sous-brigadier major de police s'il
n'a servi au moins frois (03} ans dans le grade de sous-brigadier-chef de police.

Arficte 61 : Nul n'est proposable au grade de brigadier de police s'll n"a servi au
moins trois (03} ans dans le grade de sous-brigadier major de police ef n'est titulaire cu
brevet de qualification supérieure de police (BASP) ou équivaient.

Aricle 62 : Nul n*est proposable au grade de brigadier-chef de palice s'il n'a servi
au moins ¢ing (05) ans dans le grade de brigadier de police.

Arficle 43 : Nul n'esi proposable au grade de brigadier major de police s’ n'aservi
au moins quaire [04) ans dans le grade de brigadier-chef de police.
Les brigadiers-chefs de police sont promus, pour les postes ouverts, un fiers (1/3)
au choix et deux tiers (2/3) au mérite, aprés concours organise & cet effet.
SOUS-SECTION IIl
AGENTS DE POLICE
Article 64 : Nul ne peut étre nommé agent de police de deuxiéme classe, s'll n'a
suivi avec succes, la formation initiale d'agent de police.
Cette nomination infervient au 1er jour du trimesire civil suivant I'obtention du

dipléme de fin de formation initiale professionnelle.

Arficle 65 : Nul n'est proposable au grade d’agent de police de premiére classe.
5'il n’a servi au moins cing [05) ans dans le grade d'agent de police de deuxieme classe.
TITREV
DROITS ET OBLIGATIONS

CHAPITRE PREMIER
OBLIGATIONS ET RESTRICTIONS DE DROITS

Arficle 68 : Les foncfionnaires de police sont soumis & I'obligation de servir les
intéréts de 'Etat et o'apporter aide et protection aux citoyens. lls sont tenus d'exercer



leurs fonctions avec loyaulé, diigence, efficacité, imparticlité dans le respect de la
[égalité républicaine,

Article 67 : Tout fonclionnaire de police, quel que soit son rang dans la hiérarchie,
est responsable de I'exécution des t&ches qui lui sont confiees sans que cela n'enleve le
droit de regard, de direction et d'évocation ou chef du service qui a lentiere
responsabiité de l'unite.

Article 68 : Tout fonclionnaire de police est délié du devoir d'abéissance, lorsque
l'ordre recu constitue une atteinte grave et manifeste au respect des droits de lHomme
et des libertés publiques.

Article 69 : Les fonclionnaires de police demeurent astreints aux obligalions de
leurs charges. méme aprés Faccomplissement des heures normales de service.

Article 70 : Les fonctionnaires de police ont le devoir dintervenir de leur propre
inifictive ou & la demande des tiers pour porter aide et assistance & toute personne en
danger ou pour prévenir ou faire cesser tout acte de nature & troubler l'ordre public. Dans
ce cos, ils doivent rendre compte sans délai a I'avtorité adminisirative la plus proche.

Les fonctionnaires de police qui interviennert dans les conditions prévues ou
présent article sont considérés comme étant en service.

Article 71 : Les fonctionnaires de police déférent aux réquisitions qui leur sont
adressées par les autorités compétentes conformément aux fexies en vigueur.

Adicle 72 : Les fonclionnoires de police assurent leurs missions en toutes
crconstances et ne peuvent exercer le droit de gréve.,

Arlicie 73 : Aucun fonclionnaire de pofice, quil soif en service ou non, ne peut user
de sa qualite, de son emploi, des attributs de sa fonction en vue ©

- dobtenir ou de tenter d'oblenir un avardage de quelque nature que ce soif ;

- dentreprendre des démarches ayant pour objet 'obtention d'une quelcongue
faveur;

- dexercer une pression ou une conlrainte illégale quelcongue sur fes tiers.

Articie 74 : Les fonctionnaires de police ne sent pas autorisés & publier des articles
ef des documents ou & tenir des propoes de nature & entacher 'honorakilité de la Police
républicaine, des forces de défense et de sécurité, des institutions de I'Efat, et/ou celle
des hautes personnalités nationales, des puissances et organismes &trangers.

Toute publication de documents ou dinformations relatifs a la Police républicaine,
aux structures et personnalités visées dans I'alinéa précédent est préalablement aulorisée
par le minisire chargeé de ia sécurité publique.
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Article 75 : Les fonctionnaires de police sont liés par fobfigation du secret
professionnel pour fout ce qui concerne les faifs et informations dont ils ont connaissance
dans l'exercice ou & l'occasion de fexercice de leurs fonctions.

Hormmis les cas doudition en justice, its ne peuvent éfre déliés de cette obligation
que par décision expresse du minisire chargé de la sécurité publique.

Tout détournement, toute soustraction, cttération, destruclion de pisces ou de
documents de service sont interdits. il en est de méme de leur communication ou de leur
reproduction, & moins gu'elle ne soit exécutee pour raison de sefvice.

Adicle 76 : |l est interdit & iout fonctionnaire de polfice en activité, d'exercer
personneltement atitre professicnnel, une activité privée lucrative de quelque nature que
ce soif.

Il est également interdit & tout tonctionnaire de police, quelle que soil sa position
dans la hiérarchie. d'avoir par lui-méme, ou par personne inferposée, sous guelque
dénomination que ce soit, dans une entreprise soumise au contréle de son administration
ou service, ou en relation avec son administration ou service, des intéréts de nature &
compromettre son indépendance.

Aricle 77 : Lorsque le ou la conjoint{e) d'un fonctionnaire de police exerce a titre
professionnel une activité lucrative ayant des liens avec I'administration, déclaration en
st faite & l'administration ou au service dont reléve le personnel.

Le ou la conjoint{e) d'un fonclionnaire de police ne peut exercer une activite de
nature & jeter le discrédit sur ses fonctions ou préjudiciable G celles-ci.

Arficle 78 : Les fonctionnaires de police ne peuvent contracter mariage quapres
autorisation écrite du ministre chargé de la sécuwrité publique.

Une suite & la demande d' autorisation est donnée dans un délai de deux (02) mois
aprés la saisine du ministre.

Passé ce délai, lautorisation est réputée accordée.

Article 79 : Pour les nécessités de service, les fonctionnaires de police peuvent éfre
appelés & exercer leur fonclion de jour comme de nuit e au-deld de ta durée
hebdomadaire de fraval. Dans ce cas, ils bénéficient d'une compensation.

Les modalités de jouissance de cette compensation sont ciéfinies par décret pris
en Consell des minisires.



CHAPITRE Il
DROITS ET GARANTIES

Arficle 80 : Les fonclionnaires de police jouissent de tous les droils civils, civigues et
politiques dans les limites des dispositions relatives 4 leurs cbligations particulieres. s ont
le droit de vote mais ne sont éligibles que dans les conditions prévues par la Constitution,
les lois et les reglemeants.

s peuvent exercer des missions de représentation de [Efat & l'extérieur dans les
conditions fixees par décret pris en Consell des ministres.

Arficle 81 : Les foncticnnaires de police jouissent de la liberté d'opinion, de
croyance philosophique, religieuse et politique.

La jouissance de ces droits s'exerce en conformité avec 'obligation de réserve
imposée par leur état de fonclionnaire de police et ne doit, en aucun cas, porter atfeinte
& lexécution du service public et a linterét général.

L'Etat assure les conditions rmatérielles nécessaires 4 la jouissance de ces dioits.

Ardicle 82 ; Les fonclionnaires de police ont le drcit de défendre les inféréts sociaux
de la fonction policiére dans le cadre d'une représentation du personnel.

A ce fitre, i est institué au sein de o Police républicaine des représentations du
personnel.

L'organisation et le fonctionnement de ces instances représentatives sont
déterminéds par décret.

Arficle 83 : Les instances représentatives des personnels de Police peuvent tenir
des réunions statutaires ou dinformation dans 'enceinte du service pendant ou en dehors
des heures de travail.

Cependant, la tenue des réunions ne doit porter atfeinte au bon fonctionnement
du service,

Arficle 84 : Les décisions administratives qui portent atteinte aux intéréts de carriére
du fonctionnaire de police peuvent faire I'objet, envue d'obtenir leur réforme, de recours
gracieux, de recours hiérarchigue ou de recours conientieux devani les juridictions
administratives compétentas confarmament aux lois et réglernents en vigueur.

Arficle B5 : L'Elat est tenu de protéger les fonctionnaires de police contre les
menaces et attaques, outrages, injures ou diffamation dont ils pourrcient éfre l'objet dans
I'exercice ou a loccasion de 'exercice de leurs fonctions et de réparer, le cas échéant,
le préjudice qui en résulterait.

@



Article 86 : Le fonctionnaire de police qui subit des dommages corporsls, ou dont
les effets vestimeniaires, objets personnels ont été détériorés & la suite d'un accident
survenu dans lexercice ou & l'occasion de l'exercice de ses fonctions, a droit a reparation
des préjudices subis.

Les moddlités de réparation de ces préjudices soni definies par décret pris en
Conseil des ministres.

Article 87 : Lorsqu'un fonctionnaire de pelice est poursuivi par un tiers pourun acie
accompli dans l'exercice ou & 'occasion de ['exercice de ses fonctions, 'tat le décharge
des condamnations civiles prononcées contre Ui, au cas o0 aucune faute perscnnelle
ne lui est imputable.

LEtat fait assurer la défense du fonctionnaire de police deferé devant une
juridiction judiciaire & la suite d'un accident survenu dans I'exercice ou a l'occasion de
l'exercice de ses fonctions.

Arlicle 88 : En cas de décés d'un fonctionnaire de police en mission commandée,
de son ou sa conjoint{e) ou de son enfant, IEtat prend en charge les frais funeéraires dans
les limites fixées.

Les enfants I&gitimes, naturels ou adoptifs, mineurs des fonctionnaires de police en
activité décédés, bénéficient d'une assistance financiére de 'Etat.

Le nombre d'enfants adoptifs mineurs bénéficicires de ['assistance financiére de
IEtat, ne peut excéder deux (02}

Les conditions de jouissance de ces droits sont définies par decret pris en Conseil
des ministres.

Article 89 : Les fonctionnaires de police décédés en mission commandés sont
recus 4 litre exceptionnel et posthume dans I'Crdre national de la Républigue du Bénin.

Article 90 : Les fonctionnaires de police peuvent produire des ceuvres scientifiques,
littéraires ou artistiques. lls peuvent également procéder & des consultations ou expertises
au profit dune administration publique. d'un établissement public, d'une societé, dune
organisation ou institution internationale dontla Republique du Bénin est membre cu dont
les activités présentent un intérét pour le Benin.

En aucun cas, 'exercice de ces acliviiés ne doit porter atteinte au bon
fonctionnement du service.

Cependant. toute consultation, experiise publication d'ceuvre fait Fobjet dune
demande d'autorisation adressée au ministre charge de la sécurité publigue qui donne
suite dans un délai d'un {01]) mais.
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Le sience du ministre aprés ce délai emporte autorisation.

Addicle 91 : Les fonctionndires de police sont soumis aux régles de droit definies par
la loi, quil sSagisse de la constatation des divers actes de la vie civile ou de |a jouissance
ou de lexercice des droits privés. lls peuvent également utiliser sans qu'une autornisation
quelconque soit nécessaire, les voles de droit que la lol ouvre & tous ies citoyens pour I
détense des intéréts individuels.

Article 92 : Le port d'arme est reconnu aux fonctionnaires de police.

lls sont astreints au port de 'uniforme. Toutefols, iis peuvent en étre dispensés par
l'autorité hidrarchique pour certaines missions parficuliéres.

CHAPITRE It
REMUNERATION ET AVANTAGES

Article 93 : Eu égard aux sujétions et devoirs particuliers ainsi qu'aux restrictions de
droits qu'impose leur état, les fonctionnaires de police bénéficient des garaniies legales
en ce qui concermne leur situation indiciaire, matérielle et morale.

Article 94 : Le fonclionnaire de police a droit, aprés service fait, a une
rémunération comprenant un traitement salarial fixé en fonction de son grade et soUMIs
& retenue pour pension ainsi qu'a des avantages attachés & la nature des missions Qui lui
sont confiées.

Atticle 95 : La rémunération visée ci-dessus comprend ©

1a solde dont le montant est fixé en fonction du grade et de I'échelon ;
une indemnité de résidence et une indemnité de logement ;
des prestations pour charge de famille ;

- des primes et indemnités parficuiiéres allouées en raison de la noture des
fonctions exercées, des risques encourus et des qualifications specifiques ;

- des allocations permanentes pour charges professionnelles ;

- des allocations diverses attribuées pour tenir compte de cerains frais ou
destinées & rémunérer l'exercice de fonclions spéciales ou de fravaux de nature
exceptionnelle ;

- des primes s'aifachant & des brevets ou diplomes professionnels ;

- des primes et indemnités diverses allouées pour tenir compte de rexécution de
missions spéciales ou de risques exceptionnels .

- une prime de gualification liée aux stages dipldmants ;

- loutes autres primes et indeminités liees & la profession.
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Article 96 : La grille des soldes des fonclionnaires de police ainsi que les modcalités
dattribution des différenies dllocations, primes et indemnités prévues aux articles 93, 94
et 95 de la présente loi, sont fixées par décret pris en Consell des ministres.

Article 97 : Le fonctionnaire de police bénéficie a titre gratuit de la fourniture
d'effets d'habillement, d'équipernents professionnels et spéciaux liés & son service et & sa
mission.

La composition des paguetages par catégorie de fonctionnaires de police est
fixée par arrété du ministre chargé de la sécurité publique.

Arficle 98 : Les fonctionnaires de police en activité ou admis & la retraite, leurs conjoint(e]s
et leurs enfants mineurs bénéficient de la groiuité des consultations médicales dans ies
services de santé de ta Police républicaine.

TITRE VI
PUNITIONS ET RECOMPENSES
CHAPITRE PREMIER
PUNITIONS

Adicle 99 : En maoiigre disciplinaire, les fonctionnaires de police bénéficient des
garanties ci-aprés :

- le drolt de s'expliquer ;

- lapplication du baréme de sanctions

- le droit de réclamation ;

- e droit de recours ;

- e contréle higrarchique ;

- le recours hiérarchique ;

- la comparution devant un conseil de discipline.

Arficle 100 : Toute faute commise par un fonctionnaire de police dans l'exercice
ou & loccasion de l'exercice de ses fonctions ou portant attelnte & I'honneur ou a la
probité, en raison de sa gravité, i'expose & une sanction disciplinaire sans préjudice le cas
échéant, des peines prévues par la lof pénale ou d'autres texies.

Uaciion disciplinaire est indépendante de l'action pénale ou civile.

Adicle 101 : Les sanciions disciplinaires applicables aux fonctionnaires de police
sont :

Sanctions du premier degré :

- laréprimande ;
- lavertissement écrit
- le bl&me avec inscription au dassier ;
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- les arréts de rigueur d'une durée inférieure & soixante (60) jours ;

- e déplacement d'office :

- la suspension de la solde n'excédant pas trente (30} jours pour abandon de
sarvice.

Sanctions du second degreé :

- les aréts de rigueur d'une durée égale & soixante (60} jours ;

- o suspension de service pour une durée de douze [12) mois au plus ;
- labaissement d'échelon ;

- I'abaissement de grade ;

-l mise & la retraite d'office ;

- la radiation des effectifs de Ia Police republicaine.

Article 102 : Les sanctions du premier degré sont prises sans consultation du consell
de discipline.

Tout fonctionnaire de police ayant encouru une punition égale @ soixante {60}
jours est fraduit devant un consell de discipline.

Article 103 : En attendant ta fraduction devant le conseil de discipline, le direcfeur
général de la Police républicaine peut prendre G I'encontre du fonctionnaire de police
mis en cause, une mesure conservatoire n’excédant pas soixante (60) jours.

Adlicle 104 : Les barémes, les motifs, le contenu des sanctions et les autorités
habilitées & les infliger ainsi que les moddlités d'application des garanties et les régles
particuliéres relatives au conseil de discipline sont définis par décret pris en Conseil des
ministres.

Adicle 105 : Tout fonclionnaire de police inscrit au tableau d'avancement ef qui
fait 'objet d'une sanction disciplinoire supérieure & dix {10) jours d'arréts de rigueur est
décroché de ce tablegu.

Article 106 : Touf fonctionnaire de police détenu provisoirement pour une
infraction de droit commun, conserve lintégralité de sa solde pendant les six (06) premiers
mois de sa détention.

Aprés ce délai, sa solde est réduite de moitie jusqu'dl ce gue la décision de justice
soit définitive, sans préjudice du bénéfice des cllocations familicles.

Sila décision de justice le met hors de cause, un rappel des Moins Percus sur solde
lui est verse,



CHAPITRE Il
RECOMPENSES

Arficle 107 ; Les récompenses reconndissent la valeur et le mérite. Elles peuvent
étre honorifiques.

Article 108 : Les récompenses sont prises en compte pour les propostiions &
lavancement dans les conditions déterminées par l'arrété prévu ¢ Particle 38 de a
présente |oi.

Article 109 : Les différentes récompenses, les modaliiés de leur attribution et les
autorités habilitées & les décerner sont définies par décret pris en Consell des minisires.

suivantes :

TITRE V1!
POSITIONS
Ardicle 110 : Tout fonctionndire de police est placé dans 'une des positions
en aclivite ;

en détachement ;

en positicn hors cadre :
en disponibilité ;

en non activité.

CHAPITRE PREMIER
POSITION D'ACTIVITE

Arlicle 111 : L'activité est la position du fonclionnaire de police qui, ayant un
grade, exerce effectivement tes fonctions dans 'un des emplois corespondants.

Est également considéré comme étant en activité, le fonctionnaire de police
placé dans 'une des situations suivantes :

congé annuel ;

congé de maladie ;

congé de maternité ;

congé de patemité ;

stage de formation professionnelie ;
affectaiion pour ardre.

%
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SECTION |
CONGE ANNUEL, AUTORISATIONS SPECIALES ET PERMISSIONS D'ABSENCE

Arlcle 112 : Le fonctionnaire de police en activité a dreit & un congé annuel d'une
durée de frente {30) jours pour ung année de services accomplis. Il bénéficie de sa solde
pendant la durée de ce congé.

Article 113 : Sont considérées cornme périodes dg services accomplis :

- le congé de maladie ;

- le congé de maternité ;

- le congé de palemnite ;

- les péricdes passées en stage ;

- les autorisations spéciales et permissions d'absence.

Article 114 : L'administration peut échelonner, compte tenu des necessités de
service, les départs en conge.

Arficle 115 : L’obligation est faite aux chefs hiérarchiques de meitre en congé leurs
personnels conformément & la planification éfablie de maniere & ne pas entraver la
bonne exacution du service,

Article 114 : Les congés annuels dont ie fonctionnaire n'a pas joui, peuvent & titre
exceptionnel, étre cumulés dans les limites de trois {03) mois.

Il n'est accordé en aucun cas d'indemnités compensatrices de congé.

Article 117 ; Le fonctionnaire de police bénéficiaire d'un congé annuel n'est pas
remplacé dans son emploi. A 'expiration du congé, il rejoint son poste d'affectation.

Dars le cas oU les nécessités de service s'opposeraient @ l'application des
dispositions de I'alinéa 1er ci-dessus, la nouvelle affectation du fonctionnaire de police,
lui est notifieée avant son départ en congé.

Article 118 : Les fonclionnaires de police peuvent bénéficier d'une permission
spéciale avec solde pour les événements familiaux ci-apres :

- décés ou maladie grave du ou de la conjoint{e}, d'un{une] ascendant(s) ou
d'un{une] descendant{e} en ligne directe : trois {03) jours ;

- mariage du fonctionnaire de police : trois (03] jours ;

- mariage d'un enfant du fonctionnaire de police : deux {(02) jours ;

- nhaissance survenue au fover du fonclionnaire de police : frois [03) jours.

Dans une limite maximum de dix [10) jours par an, ces permissions ainsi que les
délgis de route, s'il en est éventuelement accordé, n'entrent pas en ligne de compte
dans le calcul du congs annuel.

g,
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Article 119 : Le droit & lg permission spéciale d'absence pour &venements
familiqux se prescrit & I'expiration du délai de trente (30) jours qui suit ['&événement.

SECTION Il
CONGES DE MALADIE, DE CONVALESCENCE, DE LONGUE DUREE ET DE MATERNITE

Atticle 120 : Qutre le congé annuel, le fonctionnaire de police peut prétendre &
des congés de :

- maladie ;

- convdlescence ;
- longue durée ;
- matemité,

Article 121 : En cas de maladie doment constatée et mettant le fonctionnaire de
police dans limpossibilité temporaire d'exercer ses fonctions, celui-ci est mis en congé de
maladie.

La durée maximum du congé de maladie est de six (06) mois pour une période de
douze {12} mois consécutifs.

Aricle 122 : Pendant les trois (03] premiers mois du congé de maladie, le personnel
de la Police républicaine en congé de maladie conserve lintégralité de sa solde.

Sa solde est réduite de moifié pendant les trois (03] mois suivants,

le fonctionnaire de police conserve en ouire, ses droits & la totalité des
suppléments pour charge de famile.

Article 123 : En ce qui concemae certaines maladies nécessitant un traitement long
et dispendieux, le congé de maladie peut. sur propasition du Conseil de santé, éfre
fransformé en congé de convalescence. La durée maximum  du conge de
convalescence est de neuf (09) mois dont trois (03) mois de solde entiére et six (06) mois
avec la moitié de la solde.

Si la maladie ouvrant droit au congé de convalescence est imputable aux
dangers cu fatigues du service, le congé peut éfre prolongé d'une durée moximum de
deux (02) ans dont un [01) an avec solde enfiére, et un (01) an avec la moitié de la sclde.

Arficle 124 - Si la maladie est la conséquence soit d'un acte de dévouement dans
un intérét public, soit d'une lutte ou d'un attentat subi dans I'exercice ou ¢ I'eccasion de
'exercice de ses fonctions, soit d’'un accident survenu dans I'exercice ou al'occasion de
I'exercice de ses fonctions, le fonctionnaire de police conserve l'intégralité de sa solde
jusgu'a ce qu'il soit en état de reprendre son service ou jusqu'd sa mise a la refraite.
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i a droit en outre au remboursement des hanoraires médicaux et des frais
directement entrainés par la maladie ou I'accident.

Adticle 125 : Pour bénéficier du congé de maladie, le fonctionnaire de police doit
adresser & l'autorité dont il reléve, une demande appuyée d'un certificat delivié par un
médecin ou un tradi-thérapeute agréé par I'Efat.

La décision de congé est prise par le ministre chargé de la sécurifé publique sur
proposition du directeur général de la Police républicaine oprés avis du Conseil de santé,

Arlicle 124 : A lexpiration de la premiére période de frois (03] mois, le fonctionnaire
de police en congé de maladie, est soumis & lexamen du Conseil de santé.

Si de l'avis du Conseil de santé, lintéressé n'est pas en étal de reprendre son
service, il lui est accordé une nouvelle périade de trois (03} mois de congé de maladie.

Article 127 : Le fonctionnaire de police gui ¢ obtenu pendant une période de
douze {12) mois consécutifs des congés de maladie dune durée totale de six (06) mois
et n'est pas reconnu apte & reprendre son service par le Conseil de santé est:

- soit mis en disponibilité dans les conditions prévues & l'arficle 151 ci-dessous ;
soit admis & la retraite s'il @st reconnu définitivement inapte.

Atficle 128 : Le congé exceptionnel de maladie prévu G l'article 126 ci-dessus, est
accordé par périodes successives de trois {03) mois au minimum et de six (06) Mois au
maximum par le ministre chargé de la sécurité publigue, sur proposition du Consell de
santé.

Aricle 129 : Fn cas de tuberculose, de syndrome d'immunodeficience ccquise
(SiDA), de maladie mentale, d'affection cancéreuse. poliomyélitique, 1épreuse ou de
séquelles graves résultant des maladies cardio-vasculaires ef des maladies du systéme
nerveux central d'origine non alceolique, le fonctionnaire de pelice est mis en congé de
longue durée. Dans cetie position, il conserve pendant les frois [03) premiéres années,
lintégralité de son iraitement salarial. Pendant les deux (02} années suivantes, il subit une
refenue de meitié en conservant en outre ses droits & la totalité des compléments pour
charges de famille.

Toutefois, sila maladie ouvrant droit au congé de longue durée a été contractee
aans lexercice ou & 'oceasion de I'exercice de ses fonclions, les délais fixés G I'olinéa ci-
dessus sont respectivernent portés & cing (05) et trois {03) années.

Peul également prétendre ou bénéfice du congé de longue durée, le
fonctionnaire de police qui est soif mobilisé et ofteint dinfirmités contractées ou
agaravées au cours d'une guerre ou d'une expédition déclorée campagne de guerre,
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soit victime civile de guerre, lorsque, & I'un de ces tifres, il bénéficie d'une pension prevue
par la législation ou ta réglementation en vigueur.

Article 130 : Le congé de loengue durée est accordé au fonctionnaire de police,
sur sa demande, aprés avis du Conseil de santé, par le ministre chargé de la sécurité
publique sur saisine du directeur général de la Police républicaine.

Si I'autorité hiérarchique sous les ordres de laguelle sert le fonclionnaire de police
juge que ceiui-ci se frouve dans une situation propre G motiver l'ociroi du congé de
iongue durée, elle peut provoquer son examen por le Conseil de santé.

Les prolongations de congés de longue durée sont accordées dans les conditions
prévues a I'alinéa ler du présent arficle, par péricdes successives de trois (03] mois au
minimum et de six (048] mois au maximum.

Adicle 131 : Lorsque le fonctionnaire de police concerné néglige de demander
atre soumis & lexamen du Conseil de santé, soit pour la prolongation d'un congé de
maladie, soit pour la transformation d'un congé de maladie en congé de convalescence
ou la prolongation d'un congé de maladie ou d'un congé de longue durée, soit pour ia
recaonnaissance de son apfitude & reprendre le service & lissue d'une période reguliere
de congé. le directeur général de la Police républicaine provogue en temps opportun
cet examen.

Article 132 : Le personnel féminin bénéficie dun congé de matemité avec
traitement.

Le congé de maternité d'une durée de quatorze [14) semaines est accordé parle
directeur général de la Police républicaine, au personnel féminin sur sa demande
appuyée d'un certificat médical délivré par un médecin agréé par 'Efat. Compte rendu
an est fait au minisire chargé de la sécurité publique.

Si & lexpiration de ce congé, lintéressée n'est pas en état de reprendre son
service, elie est placée en position de congé de maladie, aprés avis du Conseil de santé.

Arficle 133 : Pendant le temps passé en congé de maladie. de matemité, de
convalescence ou de longue durée, le traitement ou le demi-traitement est valable et
entre en ligne de compte dans le maximum d'ancienneté exigé pour le fonctlionnaire de
police. Ce temps est pris en compte pour la refraite et donne lisu A retenue pour pension.

Article 134 : Le bénéficiaire dun congé normal de maladie ou dun congé de
matemité n'est pas remplacé dans son emploi.

Le bénéficiaire dun congé de convalescence ou de longue durée peut étre
remplacé dans son emploi. Lorsquil est reconnu apte & reprendre son service, il est
affecié & un nouveau poste.
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I est fenu compte pour le choix de sa mutation, des recommandations
éventuelles farmulées par le Consell de santé quant aux conditions de son emplol sans
qu'il puisse éfre porté atteinte & la situation cadministrative de lintéresse.

Ardicle 135 : Le personnel féminin, de refour d'un congé de maiemité, a droit, dés
sa reprise de service, & des repos pour allailement dont la durée ne peut excéder une
(01) heure par jour de travall jusqu'd ce que I'enfant ait atteint I'age de quinze (15} mois.

Arficle 136 : Le bénéficiaire d'un congé de maladie, d'un conge de maternité,
dun congé de convalescence ou de longue durée signale ses changernents de
résidence successifs a 'administration.

Sous peine de suspension de sa rémuneration. le bénéficiaire du congé de
maladie, de convalescence ou de longue durée se soumel aux prescriptions gue son
état exige, sous le contréle du Conseil de santé.

Article 137 : Lo composition, les attributions et le fonctionnement du Consei de
sanfé de la Police républicaine sont définis par décret pris en Consell des ministres.

SECTION 1l
CONGE POUR PRENDRE PART A UN EXAMEN OU A UN CONCOURS
Article 138 : Un congé avec traitement peut éire accordé au fonctionnaire de

police pour i permettre de subir les épreuves des concours oU examens auxquels il est
appelé a se présenter en vue de son accession & la hiérorchie supérieure.

Article 139 : La durée du congé pour examen ou concours, non déductible des
droits de congé est égale & la durée des épreuves du concaurs ou de I'examen subi par
le fonctionnaire de police augmeniée, le cas échéant, des délais de route NOMMaux aller
et retour du lieu d'affectation au cenire de concours ou d'examen.

Cette durée ne peut, en aucun cas, excéder huit (08) jours.

SECTION IV
STAGE DE FORMATION PROFESSIONNELLE
Arficle 140 : Les foncfionnaires de police autorisés & suivre un sfage de formation

professionnelle sont, dans cette pesition et pendant la durée du stage, considerés
comme étant en activité dans leur administration ou service d'origine.

Les intéressés sont placés dans cette posifion par décision du direcieur général de
la Police républicaine.
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Article 141 : Sous réserve des dispositions particulieres qui peuvent étre prises pour
1o mise en formation des fonctionnaires de police & I'extérieur, ceux désignes pour suivre
un stage de formation professionnelle continuent de percevoir, pendant la durée dudi
stage, lntégralité de leur solde.

SECTION V
AFFECTATION POUR ORDRE

Arlicle 142 : L'affeciation pour ordre est la position dans laquelle un fonctionnadire
de police cesse ou suspend son activité pour se rapprocher de son conjoint en poste
dans une représentation diplomatique ou consulgire du Bénin ou dans uneg instituficn
internationale, régionadle ou sous régionale.

Dans celte position, ie fonctionnaire de peiice confinue de béneficier des droits &
I'avancement et & la refraite prévus par le présent statut.

CHAPITRE I
AUTRES POSITIONS

SECTION |
DETACHEMENT

Arlicle 143 : Le détachement est la position du fonctionnaire de police qui, affecté
auprés d'une collectivité publigue, d'un organisme ayant une autonomie financiére,
d'une institution de la République, d'un Etat étranger ou d'une organisation régiondale ou
internationale continue de bénéficier de ses droits & I'avancement ef 4 la refraite tels
que prévus par le présent statut, mais se frouve soumis aux régles propres & l'organisme
concemé pour ce qui est de ses fonctions.

le détachement est prononcé, par arété conjoint du minisire chargé de la
sécurité publique et du ministre chargé des finances :

- soit sur demande de l'intéresse ;
- soit d'office.

Dans ce dernier cas, i| conserve au minimum son fraiterment salarial.

Arlicle 144 : La colleclivité ou l'organisme auprés duguel le fonctionnaire de police
est délaché, est redevabie envers le Trésor public dune contribution pour ko constitution
des droifs & pension de lntéressé qui est fixée conformément & la réglemeniation en
vigueur.

A la fin de son détachemeant, le fonctionnaire de police est obligatoirement
réintégré dans son corps d'origine.
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Adlicle 145 : Le détachement ne peut avair lieu que dans l'un des cas suivanis ;

- délachement pour exercer une fonction poliique .
- détachement auprés d'un office. d'une société d'économie mixle, d'un
établissement public ou d’utilité publigue ;

- détachement auprés d'une collectivité locale

- détachement auprés d'une administration publique ou d'une institution de
i'Eiat ;

- détachement auprés de services relevant d'un Etat éfranger ou aQuprés
d’organismes internationaux ;

- détachement pour une mission auprés d'une entreprise privée en vue d'y
exercer une fonction de direction, d'encadrement ou de recherche présentant un
caractére d'intérét public au service du développement national.

Arlicle 146 : Le détachement est prononcé pour une période de cing (05) ans au
maximum et est renouvelable une seule fois.

SECTION I
POSITION HORS CADRE

Ardicle 147 : La position hors cadre est celle dans laquelle un fonctionnaire de
police détaché dans un emploi ne conduisant pas a pension du régime genérai des
retraites, peut éire placé, sur sa demande, pour continuer & servir dans le méme emploi.

Dans cette position. le fonctionnaire de police cesse de bénéficier de ses draits G
I'avancement el & fa retraite dans son corps d'origine.

Le fonctionnaire de police dans cette position est soumis au régime statutaire ou
de refraite régissant la fonction qu'il exerce dans celte position.

Aricle 148 : Peui élre placé dans ia position hors cadre prévue a 'article 147 ci-
dessus, le fonclionnaire de police ayant accompli au moins quinze {15} années de
services dans un empioi conduisant & pension du régime général des refraifes et quien
fait la demande dans le délai de trois (03} maois suivant son détachement ou le
renouvellement de la durée de celui-cl.

Ardlcle 149 : La mise hors cadre est prononcée par aréteé conjoint du ministre
charge de la sécurité publique et du ministre chargé des finances et ne comporte
aucune limitation de durée.

Le persennel de la Police republicaine en posifion hors cadre peut demander sa
réintégration dans son corps d'origine. Cetie réintégration n’est pas de droit.



La réintégration est subordonnée & une visite d'aptitude médicale dans un cenfre
de santé agréé par I'administration de la Pelice républicaine.

Arficle 150 : Les droits & pension de l'intéressé au regard du régime général des
retraiies courent & compter de la date de la réintégration.

Toutefois. dans le cas oU le personnel de la Police républicaine ne pourail
prétendre & pension au titre du régime de refraite auguel i est offilié pendant sa mise
hars cadre, celui-ci peut, dans les trois [03) mois suivant sa reéintégration, solliciter sa prise
en compte dans le régime général des retraites de la période calculée sur les
&moluments aftachés & I'emploi dans lequel il est réintégre.

Lorsqu'il cesse d'étre en paosition hors cadre et qu'll n'est pas réintégré dans son
corps d’'origine, l'intéressé peut étre mis & la retraite et prétendre, dans les conditions
prévues par le régime général des retraites, soit & une pension d'anciennete, soif 4 une
pension proporfionnelle.

SECTION Nl
DISPONIBILITE

Adicle 151 : La disponibilité est la position du fonclionnaire de police qui, placé
hors de son administration ou service d'origine, cesse de bénéticier dans cette position,
de tous ses droits & I'avancement et & la refraite.

La disponibilité peut élre accordée par l'autorité investie du pouvoir de nomination
& ia demande de lintéressé.

La disponibilité ne peut &éfre prononcée d'office que dans le cos prévue a larticle
127 de |la présente loi.

Adicle 152 : La mise en disponibilité, & la demande du fonctionnaire de police, ng
peut éire accordée que :

- pour des études ou recherches présentant un intérét général ;
- pour accident ou maladie grave du conjoint ou d'un enfant |
- pour convenance personnelle aprés quinze |15} années de services effectifs.

Dans ce cas, elle ne peut excéder deux (02) années renouvelables une fois.

Le fonclionnaire de police ne peut exercer dans une entreprise privée dont les
aciivites sont incompatibles avec les intéréts de son administration, ou une enireprise sur
lagquelie 1| a eu & exercer un controle au cours des trois (03) demiéres années ou pour
laquetle il a participé & 1'élaberation de marches.

Article 153 : A l'expiration de sa mise en disponibilité, le fonctionnaire de police &5t
réintégré dans son corps.

G



Le fonclionnaire de police mis en disponibilité qui, lors de sa réintégration, refuse
le poste qui lui est assigné, est reformé par mesure disciplinaire ou mis & la refraite d'office.
aprés avis du conseil de disciplinge.

SECTION IV
NON ACTIVITE

Adficle 154 : La non-activité est la position temporaire du fonctionnaire de police
qui se frouve dépourvu d'empiloi pour I'une des causes ci-apres :

- infirmité temporaire ;
- mesure disciplinaire.
TIWRE VIll
CESSATION DEFINITIVE DE FONCTION

CHAPITRE PREMIER
CAUSES DE LA CESSATION

Arlcle 155 - La cessation définitive de fonction enfrainani la perte de la qualité de
fonctionnaire de police résulte :

- de la démission ;
- delaréforme ;
- de laradiation ;
- delaretraite ;

- dudécés.

CHAPITRE I}
MODALITES DE CESSATION

Article 156 : Tout fonctionnaire de police peut, de sa libre initiafive, démissicnner
de son emploi aprés quinze {15) années de service.

Il en fait ia demande por voie hiérarchique et attend a son poste l'acceptation de
cette demande par l'autorité investie du pouveir de nomination. Le slence gardé par
'custarité frente (30) jours aprés la réception de la demande vaut acceptation.

L'acceptation de la démission ta rend imévocable. Elle ne fait pas obslacle, le cas
dchéant, @ 'action discipiinaire, voire judicialre en raison des faifs qui n aurcient &ié
révélés qu'aprés I'acceptation.

La démission prend effet a la date de cetie acceptation.

Pl
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Arlicle 157 : Sans préjudice des dispositions de ['article 155 de la présente loi, le
fonclionnaire de police qui désire concourir pour infégrer un corps civil de I"'administration
publique, démissionne préalablement O sa candidaiure, de la Police républicaine.

Article 158 : La réforme est la position du fonctionnaire de police qui. n'étant pas
suscepliole d'étre rappelé & I'activité, n'a pas de droits acquis & la pension de relraite.

Arlicle 159 : La réforme peut étre prononcée dons les cas suivants

- infirmité incurable ;
- mesure disciplinaire ;
- inaptitude physique cu meniale.

Article 160 : La réforme pour infirmité incurable est prononceée par le président de
la République sur proposition de la commission de réforme.

Cette réforme entraine I'attribution d'une pension dont le taux est propose par ia
commission de réforme dans le seul cas d'imputabiite au service,

Arlicle 161 : La réforme par mesure disciplinaire est prononcée par le présicdent de
la République aprés la tenue d'un consell de discipling pour I'un des miotifs suivants :

- inconduife habituelle ;
- faute grave dans le service ou contre la discipline ;
- faute contre I"honneur.

Adicle 182 : La réforme pour inapfitude physique ou mentale est prononcee par
lautorité investie du pouvoir de nomination aprés avis du Conseil de sanie.

Arficle 183 : La réforme pour inaplitude physigue ou mentale est prononcée
forsque le fonctionnaire de police ayant bénéficié de ses droits au congé de maladie,
de convalescence ou de longue durée n'est pas reconnu par le Consell de santé apte &
reprendre son service & lissue de la dermniére pétiode de disponibilité a laquelle i peut
prétendre en application des dispositions relatives & la mise en disponibilité.

Dans les différents cas prévus & l'article 159, ladmission & la retraite se substitue &
ia réforme si le fonctionnaire de police a droit & une pension.

Adicle 164 : La radiation est prononcée pour I'une des causes suivanies

- condamnation & une peine offiictive au infdmante ;

- condamnation & une peine comectionnelle d’emprisonnement pour infraction
portant afteinte & 'honneur ef & la probité ;

- indiscipline grave ou mauvaise maniere habilueile de servir aprés avis du conseil
de discipline ;

32



- absence ilégale de son unité pour une durée cumulée de quinze (13) jours sur
une période d'un (01} an;

- sorfie du territoire national sans I'aulorisation du ministre chargé de la sécurité
publique.

Arficle 165 : La retraite est une position de cessation définitive d'activité du
fonctionnaire de police qui. remplissant les conditions prévues par la lol, est admis a faire
valoir ses droits & une pension de retfraite ou est miis & la retraite d'office.

Arlicle 166 : La limite d'age pour 'admission & la refraite des fonctionnaires de
police en général est fixée comme suit :

- coms des officiers de police @ 40 ans;
- corms des brigadiers de police : 38 ans;
- corps des agents de police 1 55 ans.

Toutefols. les inspecteurs généraux de Police seront admis & faire valoir leurs droits
& la retraite & 62 ans.

Le fonctionnaire de police n'ayant pas otteint la limite d'&ge de son corps, mais
ayant accompll trente (30) ans de service peut, sur sa demande, bénéficier d'une
pension de retraite avec jouissance immediate.

Arficle 167 : Nonobstant les limites d'age fixées a I'arficle 166 de la présente ioi,
toul fonctionnaire de police peut exceptionnellement &tre mis & la retraite d'office aprés
vingt (20) années de service.,

La mise & la retraite d’office d'un fonctionngire de police conformément aux
dispositions de !'alinéa premier du présent ariicle esl proposée par le directeur général
de la Police républicaine qui sourmet & cet effet un rapport de proposition au ministre
chargé de la sécurité publique pour décision en Conseil des ministres.

Tout fonctionnaire de police mis & la refraite d'office bénéficie d'une allocation, sans
préjudice de la jouissonce immédiate de la pension de retfraite. Un décret pris en Conseil
des ministres fixe les modadalités d'octroi de cette dllocation.

TITRE IX
FORMAT DE LA POLICE REPUBLICAINE
CHAPITRE PREMIER
GENERALITES

Article 168 : Il est établi un format de cadrage des effectifs et des grades en vue
d'une gestion efficiente des personnels de la Folice republicaine.
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Article 169 : Les personnels officiers recrutés sur tifre ne sont pas eligibles aux postes
de commandement et ne sont pas comptakilisés dans I'établissement de la pyramide
des effectifs et des grades au sein de la Police républicaine.

CHAPITRE li
FORMAT DES EFFECTIFS DANS LA POLICE REPUBLICAINE

Article 170 : Le farmat des effectifs au sein de la Police républicaine est I'outil de
cadrage des personnels et se présente comme suit

| CORPS POLICE REPUBLICAINE
OFFICIERS 5%
BRIGADIERS <45%
AGENTS DE POLICE 250%
TOTAL 100 a

Les taux inscrits dans le tableau ci-dessus sont des limites G titre d'encadrement
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CHAPITRE 111
PYRAMIDE DES GRADES DE LA POLICE REPUBLICAINE

Arlicle 171 : La pyramide de la Police républicaineg se présente comme suit :

Pyramide des officiers ;

POURCENTAGE PAR

MARGE SUR

| L'EFFECTIF GENERE

APRES
RAPPORT A I'EFFECTIF
CATEGORIES
DES OFFICIERS APPLICATION DU
POURCENTAGE
INSPECTEUR GENERAL DE POLICE DE
CLASSE EXCEPTIONNELLE
INSPECTEUR GENERAL DE POLICE
MAJOR $1% +1/3 effectif généré
INSPECTEUR GENERAL DE PQLICE DE
PREMIERE CLASSE
INSPECTEUR GENERAL DE POLICE DE
DEUXIEME CLASSE
CONTROLEUR GENERAL MAJOR DE
POLICE 2% +1/3 effectif généré
CONTROLEUR GENERAL DE POLICE 7% +1/3 effectifgenere
COMMISSAIRE DIVISJONNAIRE £10% +1/2 EHEGifgénéré
COMMISSAIRE F’RINCIF’AL £15% +1/3 effectif génére
COMMISSAIRE MAJOR DE PCLICE <10% +1/4 effectif généré
COMMISSA!RE DE PREMIERE CLASSE £25% +1/3 effectif génére

COMMISSAIRE DE DEUXIEME CLASSE

COMMISSAIRE STAGIAIRE

»30%




Pyramide des brigadiers

MARGE SUR L'EFFECTIF

GENERE APRES
CATEGORIES POURCENTAGE PAR RAPPORT A APPLICATION DU
VEFFECTIF DES BRIGADIERS POURCENTAGE
BRIGADIER
MAJCR DE
POLICE 1% +1/3 effectif généré
BRIGADIER-CHEF <7% +1/3 effectif généré
BRIGADIER <12% +1/3 effectif généré
SQUS-BRIGADIER £15% +1/3 effectif généré
MAJOR
SCUS-BRIGADIER- £25% +1/3 effectit génére
CHEF
SOUS-BRIGADIER 240% -

Article 172 : Les marges sur |'effectif généré aprés application des pourcentages,

constituent des limites de folérance dans lesquelles I'autorité compétenie peut excéder

les limites normales fixées, & I'occasion des recrutements ou des avancements.

Aricle 173 : La gestion de la carrigére des fonctionnaires de pelice fait I'objet de

TITRE X

DISPOSITIONS TANSITOIRES ET FINALES

cadres organiques détermings par décret pris en Conseil des ministres.

Ardicle 174 : Sous réserve des dispositions du présent fitre, les fonctionnaires de
police en service & la date d'enfrée en vigueur de la présente lol, sont reclassés a
compter du deux (02] juillet 2018, sans incidence financiére rétroactive, dans les grades
et &chelons des différents corps de la Police républicaine, en tenant compte de leur
ancienneté dans le corps et des dipldmes professionnels détenus.

—-—
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Les modalités de reclassement des fonctionngires de police dans les différents
corps sont précisées par décret pris en consell des ministres.

Article 175 : Sont reversés dans le nouveau corps des officiers de police. &
concordance d'échelon, avec ancienneté conservée dans le grade :

- les commissaires de police stagiaires. les personnels ayant le grade de
lieutenant stagicire ;

- les commissaires de police de deuxigme classe, les personnels ayant le grade
de lieutenant ;

- les commissaires de police de premiére classe, les personnels ayant le grade
capitaine.

Sont reversés dans le nouveau corps des brigadiers de police, @ concordance
d'échelon, avec ancienneté conservée dans le grade .

- au grade de sous-brigadier-chef de police, les personnels ayant le grade de
sous-brigadier de premiére classe ;

- qu grade de sous-brigadier de police, les personnels ayant le grade de sous-
brigadier de police de deuxiéme classe.

Arlicle 176 ; Les brevets des forces de sécurité publique dénommés brevet
d'aptitude professionnelie [BAP). certificat de perfectionnement inierforces (CPIF) sont
équivalents.

Les bravels des forces de sécurité publique dénommés, brevet de qualification
supérieur de police n°2 {BQSPZ), brevet d'aptitude professionnelle n°2 (BAP2), certificat
technigue n°2 [CT2). brevet de commandant de brigade (BCB), brevet de qualification
n°2 [BQ2}, brevet supérieur n°2 {BS2), brevet de spécialité de musigue n°2 [BSM2) sont
équivalents et correspondent au brevel de qualification supérieur de police (BQSP} vise
& I'article 41 de la présenie loi.

Les dipldmes des forces de sécurité publique dénommés dipléme d'Efat-major
{DEM), dipléme d'Etat-major de Gendarmerie (DEMG), diplome d'administrateur de
sécurité intérieure [DASI) et sont des dipldmes équivalents et correspondent au dipldme
d'Etat-major des forces de sécurité [DEMFS) visé al'article 50 de la présente loi.

Les dipldmes des Forces de sécuité publigue dénommes Brevet de
I'enseignement militaire supérieur du deuxiéme degré (BEMS 2) el dipldme d'études
supérieurs appliquées de Police {DESAP) sont équivalents et correspondent au Brevet
a'études supérieures de sécurité (BESS) visé al'article 52 de fa présente lol.

Arlicle 177 : Les Controleurs généraux de police en service & la Police republicaine
& lo date de la promulgation de la présente loi sont astreints & I'obtention du brevet
d'études supérieures de sécurité [BESS) en vue de I'avancement au grade de contrdleur
major de police, sans préjudice des aufres conditions définies par la présente loi.

q_ﬁ}'
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Arlicle 178 : Les commissaires principaux de police en service & la Police
républicaine @ la date du 02 juillet 2018, sont astreints a ['cbiention du dipldme d'Etat-
major des forces de securité [DEMFS) ou d'un dipldme professionnel reconnu
equivalent en vue de I'avancement au grade de commissaire divisionnaire de poice,
sans préjudice des quires condifions définies par la présente loi.

Article 179 ; Les brigadiers-chefs de police en service & la Police républicaine &
la date du Q2 juillet 2018, sont astreinis a I'obtention du brevet de qualification
supérieur de police (BQSP) cu d'un diplbme professionnel reconnu equivalent, en vue
de l'avancement au grade supeérieur, sans préjudice des autres conditions définies
parla présente o,

Atticle 180 : Les sous-brigadiers-chefs de police en service a la Police
républicaine 4 la date du 02 juillet 2018, sont astreints & "obtention du brevet
d’'apfitude professionnelle (BAP) ou d'un dipldme Professionnel reconnu équivalent,
en vue de I'avancement au grade Supérieur, sans préjudice des autres conditions
definies par la présente loi.

Arlicle 181 : Les fonctionnaires de police tfitulaires du brevet de commandont
de brigade (BCB), ayant occupe une fonction de commandant de brigade de
Gendarmerie ou d'adjoint et dgés de quarante-deux (42) ans au plus & la date du 02
juillet 2018, sont astreints & une formation de douze {12) meis. lIs sont, en cas de succes,
reversés dans le corps des officiers et reclassés au grade de commissaire de police
stagiaire pour compter du 02 juillet 2018.

Article 182 : Les formations prévues au present fitre sont organisées par la
direction générale de Ia Police républicaine dans un délai de deux (02) ans & compter
de la date d'entrée en vigueur de la présente loi.

Article 183 : Lo présente loi, qui abroge les dispositions de la loi n® 2017-42 du 02
juilet 2018 portant statut des personnels de Ia Police républicaine et toutes auires
dispositions antérieures contraires, sera publiée au Journal cfficiel et exécutée comme
Loi de I'Etat.

Fait a Cotonou, le 03 juillet 2020

Par le Président de Ia République.
Chef de I'Etat, Chef du Gouvernement,

Patiice TALON.-



Le Garde des Sceaux, Ministre de Le Minisire de |'Intérieur
ia Justice et de Ia Législation, et de la Securite Publique,

l

Séverin Muxm)/e’QUENUE Sa{'jcu LAFIA
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